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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




	HISTORIAL DE CAMBIOS

	
	PROCESO DE GESTIÓN HUMANA





RESPONSABLE  DEL PROCESO: PIEDAD ROA CARRERO.  
Director Técnico Talento Humano - Dirección Talento Humano
NOMBRE DEL DOCUMENTO: PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL
FECHA:  

	VERSIÓN
	NÚMERO Y FECHA DE  RESOLUCIÓN QUE LO ADOPTA
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	1.0
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